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A T6rsasdg kinyirv6nitja, hogy adatkezer6si tev6kenys6get - a megferer6 bers 6s szervez6si
116_z.k9Oeryf meghozatat6vat .:. ySy_ v6gzi, hogy az minden koiritmenyef AZ EUROPA|PARLAMENT ES A TANAcs (Eu)r016l-6zb nEr.roelifeHrrr- iz'oib. apri szem6tyekneka szem6lyes adatok kezel6se tekintet6ben tcirten6 v6derm6r6r 6s az iryen ad 16r, varamint a95/46/EK rendelet hat5lyon kivUl helyezeserol (dltalSnos adatv6delmi rendelet, a tov6bbiakban: Rendelei) -tov6bb6 az inform5cios dnrendelkez6si jogr6l 6s az informAcioszabadsAgrol szol6 2011. evi cXll. tdrveny (atov6bbiakban: Infotv. ) rendelkez6seinek.

2.S ASzabrilyzatc6lja

1' A szabalyzat c6lja azon--bels5 szabilyok megSllapit6sa 6s int6zked6sek megalapozasa, ametyek biztosftj5k,hogy a T6rsas6g adatkezel5 tev6kenys6ge megtibtlen a Rendelet, 6s ez Infotv. rendelkez6seiner,

2' A SzabSlyzat c6lja tov6bbS, hogy a Rendeletnek, 6s ae abban megfogalmazott, a szem6lyes adatok kezel6s6revonatkoz6 elveknek (5. cikk) val6 megfelel6s Tdrsasdg altari igazoiasZra szolgdljon.

3. g A Szab6lyzat hatdlya

(1) E Szabalyzat hat6lya term6szetes szem6lyre vonatkozo szem6lyes adatok T6rsas6g dltali kezel6s6re terjed ki.

(2) Egy6ni v6llalkoz6, egy6ni ceg, 6stermel6 rigyfeleket, vev6ket, szdllitokat e szabalyzat alkalmazas6banterm6szetes szem6lynek kell tekinteni.

(3) A szab6lyzat hatSlya nem terjed ki az olyan szem6lyes adatkezel6sre, amely jogi szem6tyekre vonatkozik,bele6rtve a jogi szem6ly nev6t 6s formdjat, vilamint a jogi szem6ly el6rhet6s6g6re vonatkoz6 adatokat. (cDpR(14))

4. g Fogalommeghatdrozisok

E SzabSlyzat alkalmazds-6ban irdnyado fogalom meghat6roz5sokat a Rendelet 4. cikke tartatmazza. Ennekmegfeleloen emeljUk ki a f6bb fogalmakat:

rm6szetes szem6lyre
ozvetlen vagy kozvet
azonosilo vagy a term
nossag6ra vonatkoz6

omSnyokon automatizSlt vagy nem automatizflt m6don
gytijt6s, rcigzit6s, rendszerez6s, tagolds, tdrol6s,

szndl6s, kdzles tov6bbft6s, terjeszt6s vagy egy6b
vagy osszekapcsol6s, korl6tozds, torl6s. illetve

3' ,,az adatkezel6s korl6tozdsa": a tarolt szem6lyes adatok megjel6l6se jovclbeli kezel6suk korl6toz6sa cdljf b6l;
4' ,'profilalkot6s": szem6lyes adatok automatiz6lt kezel6s6nek b6rmely olyan formdja, amelynek sordn as szem6lyhez Irtzdd6 bizonyos ok ert6kel6sere,

zdas6gi helyzethez, egeszsdgi 6r preferenci6khoz,
d6shez, tartozkod6si helyhez va sol6do jellemz6k

t<irt6no kezel6se, amelynek kovetkezt6ben tovibbi
hogy a szem6lyes adat mely konkr6t term6szetes
ciot kOlcjn tSroljdk, 6s technikai 6s szervez6si

vagy azonoslthat6 term6szetes szemdlyekhez ezt a
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6 ,,nyilvAntartisi rendszed': a szem6lyes adatok bdrmely m6don - centralizdlt, decentraliz6lt vagy funkcionilis
vagy fcildrajzi szempontok szerint - tagolt 6llomSnya, amely meghat6rozott ism6rvek alapjan hozz6f6rhet6;

ugynokseg vagy b6rmely egy6b szerv,
mSsokkal egyiltt meghal1rozza, ha az
eg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
is meghat6rozhatja;

8' ,,adatfeldolgozS": az.-a termeszetes vagy jogi szem6ly, k6zhatalmi szerv, Ugynciks6g vagy bdrmely egy6b
szerv, amely az adatkezel5 nev6ben szem6lyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett": az a szem6ly, k
vagy amellyel a sze iiggeilenul
egy egyedi vizsgSl s vagy a
adatokhoz, nem mi az emlftett
feleljen az adatkezel6s c6ljainak megfelel6en az alkalma

10' ,,harmadik f6l": az alermeszetes vagy jogi szem6ly, kozhatalmi szerv, iigynciks6g vagy b6rmely egy6b szerv,amely nem azonos az 6rintettel, az adatkezel6vel, az-adatfeldolgoz6val vagy azokkal a szem6lylrtit, atit azadatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen ir6nyit6sa alatt a szem6iyes adatok kezel6s6re felhatalmaz6st kaptak;
11. ,,az 6rintett hozz6j6rulfs rat6nak 6nk6ntes, k lelo t6j6koztatison alapulo6s egyertelm( kinyilv6nit6sa, tt nyilatkozat vagy f6lre6rtheteflenul kifejez6cselekedet 0tj6n jelzi, hogy bele Ot eiinte s.emefyls hez;
12' ,,adatv6delmi incidens": a biztonsdg olyan s6rril6se, amely a tov6bbitott, tirolt vagy m6s m6don kezelt
szem6lyes adatok v6letlen vagy jogellenes megsemmisit6s€t, elvesztes6t, megv6ltoztatisAtljogosulalan kcizles5tvagy az azokhoz val6 jogosulaflan hozzdf6r6st eredm6nvezi.

II. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOS|TASA

5. $ Adatkezel6s az 6rintett hozzdj6rulisa alapjdn

(1) Ahozz1j6rul6son alapul6 adatkezel6s eset6n az 6rintett hozzhjitrul1s1t szem6lyes adatai kezel6s6hez az 1.szimrimell6klet szerinti adatk6r6 lapon kell k5rni

(3) A hozz6jarul6s az ugyanazon c61 vagy c6lok 6rdek6ben v6gzett osszes adatkezel6si tev6kenys6gre kiterjed.
Ha az adatkezeles egyszerre tcibb c6lt is szolgSl, akkor ahozziliilrulast az osszes adatkezel6si c6lra vonatkoz6an
meg kell adni.

at keret6ben adja meg, amely m6s Ugyekre is vonatkozik
rulSs irAnti k6relmet ezekt6l a m6s Ugyekt6l
kdnnyen hozzAflrhel6 form6ban, viligos 6s
yilatkozat bSrmely olyan r6sze, amely s6rti a

(5) A T6rsasSg nem kotheti szerz6d6s megkot6s6t, teljesit6s6t olyan szem6lyes adatok kezel6s6hez val6hozzSjarulls megadds6hoz, amelyek nem szuks6gesek a szerzod6s teljesit6s6hez.

(6) A hozzdjarul5s visszavon6sdt ugyanolyan egyszerii m6don kell lehetov6 tenni, mint annak megad5s6t.

(7) Ha a szem6 e az 6rinte rijlt sor, az adaikezel6 a felvett adatokat t6rv6ny
elt6r6 rendelkez a 16 vonat g teljesitese c6ljrib6l tovdbbi kulon hozz6j6rul6sn6lkiil, valamint rulds6nak en is kezelheti.

(8) A Tdrsas6g a 2..szqrnti.mell6klet szerinti Sltaldnos adatkezel6si t6jekoztatojAt a honlapj6n a l6bl6cbenel6rhet6v6 teszi az 6rintettek sz6m6ra E tAjSkoztato celja, hogy az 6rintettekei e nyilvdnosan is el6rhetS

Adalkcald.n sab(thml



-"' iai

.dtt=IJ

form5ban az adatkezel6s megkezd6se elott 6s annak folyam5n is egydrtelmfien 6s r6szletesen t6j6koztassa az
adataik kezeles6vel kapcsolatos minden t6nyr6l, igy k0loncisen az adatkezel6s c6lj6r6l 6s jogalapj Arol, az
adatkezel6sre 6s az adatfeldolgoz6sra jogosult szem6ly6r6l, az adatkezel6s id6tartamdr6l, arrol, 

-na ai erintett
szem6lyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6 $ (5) bekezd6se alapj6n kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A t6jekoztat6snak ki kell terjednie az 6rintett adatkezel6ssel kapcsolatos jogaira 6s jogorvoslati
lehet6s6geire is. Ezen adatkezel6si t6jekoztatot a legfontosabb adatkezel6si l6p6sek mindegyiknel kUl6n linkkel
ielcilve megismerhetcive kell tenni (p6ld6ul egy regisztriicio eset6ben a regisztr6ciO etOtt, a regisztrdci6
folyamatin6l, stb.). E t6jekoztat6 el6ehet6s6g6fdl az 6rintetteket t6j6koztatni kell.

(9) A jogi kotelezetts6g teljesltese jogcimen alapul6 adatkezel6s az 6rintett hozzAjArulAsAt6l fUggeflen, mivel az
adatkezel6st torv6ny hatdrozta meg. Az 6rintettel az adatkezel6s megkezd6se el6tt ezesetben kOzolni kell, hogy az
adatkezel6s kotelez6, tovdbb6 az 6rintettet az adatkezel6s megkezd6se el6tt egy6rtelmiien 6s r6szletesen
t6j6koztatni kell az adatai kezel6s6vel kapcsolatos minden tenyrol, igy kulcinosen az adatkezel6s celj6rol 6s
iogalapj6r6l, az adatkezel6sre 6s az adatfeldolgozisra jogosult szern6ly6r6l, az adatkezel6s id5tartamfr6l, anol,
ha az 6rintett szem6lyes adaiait az adatkezel6 a 16 vonatkoz6 jogi koteiezetts6g alapjdn kezeli, illetve arr6l, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A t6j6koztat6snak ki kell terjednie az 6rintett adaikezel-6ssel kapcsolatos jogaira 6i
logorvoslati lehet5s6geire is. Kotelez6 adatkezel6s eset6n a tdj6koztat6s megtcirt6nhet az el6bbi informdci6kat
tartalmaz6 jogszabAlyi rendelkezSsekre val6 utalSs nyilv5noss6gra hozatal6val is.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. $ MunkaUgyi, szem6lyzeti nyilvintart6s

(1) A munkav6llalokt6l kiz6r6lag olyan adatok k6rhetrik es tarthatok nyilvdn, valamint olyan munkakori orvosi
alkalmassSgi vizsg6latok vegezhet6k, amelyek munkaviszony l6tesit6s6hez, fenntartds6hoz 6s megszUntet6s6hez,
iffetve a szoci5lis-j6leti juttatfsok biztositSsdhoz szriks6gesek 6s a munkavdllalo szem6lyhez tti6a6 jogait nem
sertik.

(2) A T6rsas6g munk6ltat6ijogos 6rdekeinek 6rv6nyesit6se (Rendetet 6. cikk (1) bekezd6se f)) jogcim6n
munkaviszony l6tesit6se, teljeslt6se vagy megsz(nese c6lj6bol kezeli a munkavallal6 al6bbi adatait:
1. n6v
2 sz0let6si n6v..
3. szUlet6si ideje,
4 anyja neve,
5. lakcime,
6. 5llampolg5rs6ga,
7. ad6azonosito jele,
8. TAJ szdma,
9. nyugdijas tozsszdm (nyugd'r1as munkavirllal6 eset6n),
10. telefonszSm,
11. e-mail clm,
12. szemelyi igazolvAny sz5ma,
13. lakcimet igazol6 hatos6gi igazolv5ny sz5ma,
14. banksz6mlasz6ma,
15. online azonosit6 (ha van)
16. munk6ba l6p6s6nek kezdci 6s befejez6 id6pontja,
17. munkakor,
18. iskolai v6gzettseget, szakk6pzetts6g6t igazol6 okmdny misolata,
19 f6nykep,
20. cin6letrajz,
21. munkab6r6nek cisszege, a b6rfizet6ssel, egy6b juttat5saival kapcsolatos adatok,
22. a munkavSllal6 munkab6r5bol joger5s hat5rozat vagy jogszab6ly, illetve ir6sbeli hozzAjArulAsa alapjdn
levonand6 tartozdst, illetve ennek jogosults6g6t,
23. a munkavSlla16 munkdj6nak 6rtekel6se,
24. a munkaviszony megsz(n6s5nek modja, indokai,
25. munkakort5l fuggSen erkolcsi bizonyitvdnya
26 a munkakciri alkalmassdgi vizsgdlatok osszegz6se,
27. magdnnyugdijp6nzt6ri 6s cink6ntes kolcsoncis biztosit6 penzt6ri tagsSg eset6n a plnzlsr megnevez6se,
azonosit6 szdma 6s a munkavSllalo tags6gi sz6ma,
28. kUlfdldi munkav5llalo eset6n ritlev6lsz6m; munkavSllaldsi jogosults5got igazo16 dokumentumanak
megnevez6s6t 6s szAma,
29 munkav6llal6t 6rt balesetek jegyz6kOnyveiben rogzitett adatokat;
30. a j6l6ti szolg6ltat6s, kereskedelmi sz5ll5shely ig6nybe v5tel6hez szOks6ges adatokat,
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(3) Betegs6gre 6s szakszervezeti tags6g6ra vonatkozo edatokat a munkSltato csak a Munka Torv6nykonyvben
meghat5rozott jog, vagy k6telezetts69 teljesit6se celj6b6l kezel.

(4) A szem6lyes adatok cimzettjei: a munkSltat6 vezet6je, munk6ltat6i jogkor gyakorl6ja, a TdrsasAg munkaUgyi
feladatokat ell6to munkav6llal6i 6s adatfeldolgoz6i.

(5) A Tdrsas6g tulajdonosai r6sz6re csak a vezet5 6ll6sri munkavSllal6k szemelyes adatai tovabbithatok.

(6) A szemelyes adatok t6rolSs6nak id6tartama: a munkaviszony megsz(n6s6t kdveto 3 ev.

(7) Az 6rintettel az adatkezel6s megkezd6se el6tt kdzdlni kell, hogy az adatkezel6s a Munka torv6nykonyv6n 6s a
munk6ltat6 jogos 6rdekeinek 6rv6nyesit6s6n alapul

(8) A munk6ltat6 a munkaszerz6d6s megkdtesdvel egyidejtileg a jelen szabAlyzal3. sz5m0 mell6klete szerinti
Tij6koztat6 5tadasdval tdj6koztatja a munkav5llal6t szem6lyes adatainak fezet6sErolGs-!6Ei!iE 'fiizod6
jogok16l.

7. $ Alkalmassigi vizsgAlatokkal kapcsolatos adatkezel6s

(1) A munkavSllal6val szemben csak olyan alkalmassdgi vizsg6lat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabdly lr el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabSlyban meghatSrozott jog gyakorlfla,
k6telezetts6g teljesitese 6rdek6ben sz0kseges. A vizsgalat elott r6szletesen tdj6koziatni kell a munkivdllalokat
tobbek kozott arr6l, hogy az alkalmass6gi vizsg6lat milyen k6szs6g, k6pess6g felm6r6s6re irdnyul, a vizsg6lat
milyen eszkozzel, m6dszerrel tort6nik. Amennyiben jogszabSly lrja el6 a vizsgSlat elv6gz6s6t, akkor t6j6koziatni
kell a munkav5llal6kat a jogszab6ly clm6r6l 6s a pontos jogszab6lyhelyr6l is. E Tdj6koztatfshoz kipcsol6d6
adatkezel6si t6jekoztat6 mint6jdt jelen szabdlyzat 4. szfmf mell6klete lartalmazza.

(2) A munkaalkalmassigra, felk6szUltsegre ir5nyu16 tesztlapok a munkSliat6 mind a munkaviszony letesit6se elott,
mind pedig a munkaviszony fenndllisa alatt kit6lteiheti a munkav6llal6kkar.

(3) Az egy6rtelm[jen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hat6konyabb ell6tiisa, megszervez6se
6rdek6ben csak akkor tolthet6 ki a munkav6llal6k nagyobb csoportj6val pszichologiai, vagy szem6lyis6gjegyek
kutat6sdra alkalmas tesztlap, ha az elemz6s sor6n felszinre ker0lt adatok nem k6thet6k az egyes ionir6t
munkavAllal6khoz, vagyis anonim m6don tort6nik az adatok feldolgoz6sa.

(4),\ kezelhet5 szem6lyes adatok k6re: a munkakdri alkalmassig t6nye, 6s az ehhez sztiks6ges felt6telek.

(5) Az adatkezeles jogalapja: a munk6ltato jogos 6rdeke.

(6) A szem6lyes adatok kezel6s6nek c6lja: munkaviszony l6tesit6se, fenntart6sa , munkakcir betcilt6se.

(7) A szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ri5i: A vizsgSlat eredm6nyt a vizsg6lt munkav6llal6k,
iiletve a vizsg6latot v6gz5 szakember ismerhetik meg. A munkSltato csak azt az inform6ciot kaphatja meg, hogy a
vizsgilt szem6ly a munkSra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen felt6telek biztositandok ehhez A vizsgblat
r6szleteit, illetve annakteljes dokumenteci6j6t azonban a munkSltat6 nem ismerheti meg.

(8) A szem6lyes adatok kezel6s6nek id6tartama: a munkaviszony megsz(n6s6t kcivet6 3 6v.

8. $ Felvdtelre jelentkez6 munkavSllal6k adatainak kezel6se, pSly6zatok, dn6letrajzok

(1) A kezelhet6 szem6lyes adatok k6re: a term6szetes szem6ly neve, szUlet6si ideje, helye, anyja neve, lakclm,
k6pesit6si adatok, f6nyk6p, telefonsz6m, e-mail cim, a jelentkez6r5l k6szitett munkSltat6i feljegyz6s (ha van).

(2) A szem6lyes adatok kezel6s6nek celja: jelentkezls, pitlyAzat elblr5lSsa, a kiv6lasztottal munkaszez6d6s
kcjt6se. (3) Az adatkezel6s jogalapja: az 6rintett hozz6j6rul6sa.

(4) A szem6lyes adatok cimzettjei, illetue a cimzettek kateg6ri6i: a Tdrsas6gnSl munk6ltatoi jogok gyakorlisdra
jogosult vezet6, munkarjgyi feladatokat ell6to munkavillal6k.

(5) A szem6lyes adatok t6rolSsSnak id6tartama: A jelentkezes, pitlyltzal elbir6l5s5ig. A ki nem vdlasztott
jelentkez6k szemElyes adatait tctrolni kell. Torcilni kell annak adatait is, aki jelentkez6s6t, pAlyStzatdt visszavonta.

(6) A munk5ltat6 csak az 6rintett kifejezett, egy6rtelmii 6s onk6ntes hozzA)Arulttsa alapjrin 6rizheti meg a
pSlydzatokat, felt6ve, ha azok meg5z6s6re a jogszabSlyokkal osszhangban 6116 adatkeiel6si c6lja el6rese
6rdek6ben sz0ks6g van E hozzAj{rulitsl a felv6teli eljSr6s lez6r6s6t kovet6en kell kSrni a jelentkez5kt6l.
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9. g E-mail fi6k haszn[lat{nak ellen6n6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) Ha a Tarsas6g e-mailfiokot bocs6t a munkavSllalo rendelkezes6re - ezen e-mail cimet es fi6kot a munkavfllal6
kizdrolag munkakori feladatai c6lj6ra hasznSlhatja, annak 6rdek6ben, hogy a munkav6llalok ezen keresztril tarts6k
egym6ssal a kapcsolatot, vagy a munk6ltat6 k6pviseleteben levelezzenek az ugyfelekkel, m6s szem5lyekkel,
szervezetekkel.
(2) A munkavSllalo az e-mail fi6kot szem6lyes c6lra nem hasznSlhatja, a fi6kban szem6lyes leveleket nem t6rolhat
(3) A munkdltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalmAt 6s hasznSlatjt rendszeresen - B havonta - ellenorizni, ennek
sor6n az adatkezel6s jogalapja a munkdltat6 jogos 6rdeke. Az ellen5rz6s celja az e-mail fi6k haszn6latara
vonatkoz6 munk6ltat6i rendelkez6s betartds6nak ellen6rz6se, tovSbbS a munkav6llal6i kotelezetts6gek (Mt. S.g,
52. $) ellenorzese.
(4) Az ellenoz6sre a munk6ltato vezetoje, vagy e munkfltatoijogok gyakorloja jogosult.
(5) Amennyiben az ellenorz6s k6rUlm6nyei nem z6rj5k ki enneklehel6s6g6t, biztositani kell, hogy a munkav6llal6
jelen lehessen az ellen6rz6s sor5n.
(6) Az ellen5rz6s el5tt t6j6koztatni kell a munkavdllalot arr6l, hogy milyen munk6ltat6i 6rdek miatt keriil sor az
ellen6rz6sre, munk5ltat6 r6sz6r6l ki v6gezheti az ellen6z6st, - milyen siab6lyok szerint kerUlhet sor ellen6z6sre
(fokozatossdg elv6nek betartSsa) 6s mi az elj6r6s menete, - milyen jogai es jbgorvoslati lehet6segei vannak a az
e-mail fi6k ellen6rz6s6vel egyUtt j616 adatkezel6ssel kapcsolatban.
(7) Az elleniSrz6s sor6n a fokozatoss5g elv6t kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cim6b6l 6s t6rgydb6l kell
megallapitani, hogy az a munkavSllalo munkakori feladatSval fipcsotatosl es nem szem6lyes c610. Nem tzem6lyes
c6lu e-mailek tartalmAt a munkdltat6 korldtozfs n6lkUl vizsgdlhatja.
(8) Hq jelen szab6lyzat rendelkez6seivel ellent6tben az Sllapit-hat6 meg, hogy a munkavfllal6 az e-mail fi6kot
szem6lyes c6lra haszn6lta, fel kell sz6litani a munkav6llal6t, hogy a szem6tyei-adatokat halad6ktalanul tor6lje. A
munkav6llal6 tSvoll6te, vagy egyiittmijkdd6s6nek hiSnya ese16n a szem6lyes adatokat az ellen6rz6skor a
munk6ltat6 tdrli. Az e-mail fi6k jelen szab6lyzattal ellent6tes haszn5lata miatt a munk6ltat6 a munkav6llal6val
szemben munkajogi jogkovetkezm6nyeket alkalmazhat.
(9) A munkavillal6 az e-mail fi6k ellen6z6s6vel egyUtt jiir6 adatkezel6ssel kapcsolatban e szabhlyzatnak az
6rintett jogair6l sz6l6 fejezet6ben irt jogokkal elhet.

10. g Sz5mit6g6p, laptop, tablet ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) A T5rsas6g 6ltal a munkav6lla16 r6sz6re munkav6gz6s c6lj5ra rendelkez6sre bocs6tott sz6mit6g€pet, laptopot,
tabletet a munkav6llal6 kizdr6lag munkakdri feladata e ll6t5sara haszn5lhatja, ezek magdnc6l0-hasznAlat6i a
T6rsas5g megtiltja, ezen eszkozdkcin a munkav6llal,6 semmilyen szem6lyes idatot, levele-z6s6t nem kezelheti 6s
nem tdrolhatja. A munk6ltato ezen eszkozokon tArolt adatokat ellen6rizheti. Ezen eszkozok munkdltat6 6ltali
ellendz6s6re 6s jogkdvetkezm6nyire egyebekben az elSbbi 9.g rendelkez6sei ir6nyadok.

11. S A munkahelyi Internethaszn6lat ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) A munkav6llal6 csak a munkakdri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a szem6lyes c6lr.r
munkahelyi InternethasznSlatot a munk6ltat6 megtiltja.
(2) A munkakdri feladatk6nt a T6rsas5g nev6ben elv6gzett internetes regisztrdci6k jogosultja a Tiirsasdg, a
regisztr6cio soran a tdrsasdgra utalo azonosit6t, jelsz6t kell alkalmazni. Amennyiben a slem6tyes aditok
megad6sa is szuks6ges a regisztr6ciohoz, a munkaviszony megsz(n6sekor azok torl6s6t koteles kezdem6nyezni
a T5rsas6g.
(3) A munkav6llal6 munkahelyi InternethasznAl6t a munkdltato ellendrizheti, amelyre 6s jogkovetkezm6nyire a 9.
$ rendelkez6sei ir6nyadok.

12. $ G6ges mobiltelefon hasznAlat6nak ellen6rz6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) A munk6ltat6 nem enged6lyezi a c6ges mobiltelefon mag6nc6l0 haszn6latAt, a mobiltelefon csak
munkav6gz6ssel cisszefUgg6 c6lokra haszn5lhat6, 6s a munk6ltato valamennyi kimen6 hivis hiv6sz6mdt 6s
adatait, tovibbS a mobiltelefonon tdrolt adatokat ellen5rizheti.
(2) A munkavSllal6 koteles bejelenteni a munk6ltat6nak, ha a c6ges mobiltelefont mag6nc6lra haszn6lta, Ez
esetben az ellen6rz6s akk6nt folytathat6 le, hogy a munk6ltat6 hiv5sr6szletezStk6r a telefonszolg6ltatotol 6s
felhivja a munkav6llal6t ana, hogy a dokumentumon a mag6nc6hi hiv5sok eset6ben a hivott sz6riokat tegye
felismerhetetlenn6. A munkdltat6 el6irhatja, hogy a mag6nc6lrj hivdsok kolts6geit a munkavdllal6 viselje.
(3) Egyebekben az ellenorzdsre 6s jogkdvetkezm6nyire a g.g rendelkez6sei ir6nyad6k.

13. $ Munkahelyi be- 6s kil6ptet6ssel kapcsolatos adatkezel6s

(1) Bel6ptet6 rendszer (nem elektronikus) mrikodtetese eset6n t6j6koztat6st kell elhelyezni az adatkezeld
szem6ly6r6l 6s az adatok kezel6s6nek modjdr6l.
(2) A kezelheto szem6lyes adatok kore; a term6szetes szem6ly neve, lakcime, gepkocsi rendsz6ma, belep6s,
kil6p6s ideje.
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(3) Az adatkezeles jogalapja: a munk6ltato jogos 6rdekeinek 6rv6nyesit6se.
(4) A szem6lyes adatok kezeles6nek celja: vagyonv6delem, szer.od6s teljesit6se, munkav5llaloi kotelezetts6gek
teljesites5nek ellen5rz6se.
(5) A szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6riSi: a Tdrsas6gn6l munk5ltat6i jogok gyakorl6s6ra
jogosult vezelo, adatfeldolgozok6nt a T6rsasSg vagyonv6delmi megbfzottjAnal foglalkoztatottjai
(6) A szem6lyes adatok kezel6s6nek id6tartama: 6 honap.

14. $ Munkahelyi kamenis megfigyer6ssel kapcsolatos adatkezel6s

(1) Tdrsas6gunk a sz6khely6n, telephely6n, NEM Ozemeltett kamerarendszeft.(2) Telephelyein mivel azok a Shell Hungary Zrt tulajdoniiban 6llnak Shell Hungary Zrt ijzemeltett az emberi
6let, testi 6ps6g, szem6lyi szabads6g, az tizleti titok v6delme 6s a vagyonveOei"m celj6b6l elektronikus
megfigyel6rendszert, amely k6p rogzft6s6re alkalmas. , ez alapjdn szemelyes adatnak tekinthet6 az
6rintett magatart6sa is, amit a kamera r6gzit.

(3) Kamer6s megfigyel6rendszer tlzemel6s6vel kapcsolatban a Shell Hungary Zrt, adatkezel6si szab6lyzata
a m6rvad6.

szE Rz6 DE s 
" =r 

xiY'JSia=# ADATKEzELEsE K

15. g szerz6d6 partnerek adatainak kezel6se - vev6k, sz6llitr5k nyilvdntart6sa

(1) A T6rsasAg szerz5-d5s teljesit6se jogcim6n a szerz6d6s megkcit6se, teljesit6se, megszfin6se, szerz6d6si
kedvezm6ny nyfjtdsa c6ljrib6l kezeli a vele vev6k6nt, ty nev6t, szrilet6si
nev6t, szUlet6si idej6t, anyja nev6t, lakcim6t, ad6az rmel6i igazolvdny
szSmdt
cim6t, ail cim6t, honlap_

(vev6k, szdllit6klistija, minos0l akkor is, ha az adatkezeles a szezfd6smegkot ek megt6tel6hez sz0ks6ges. A szem6lyes adatok
cimzettjei: a T6rsas69 ugyf6lkiszolg6ldssal kapcsolatos feladatokit ell6to munkavdiial6i, konyveleli, ad6z6si
feladatokat ell5t6 munkav5llal6i, 6s adatfeldolgozoi. A szem6lyes adatok t6rol6sdnak id6tartama: a szerz6d6s
megszr.in6s6t koveto 5 ev.

(2) Az 6rintett term6szetes ,szem6llyel az adatkezel6s megkezd6se el6tt kozolni kell, hogy az adatkezel6s a
szez6d6s teljesit6se jogcim6n alapul, az a tAj6koztat6s tcjrtSnhet a szez5d6sben is. Az erinteitet szem6lyes adatai
adatfeldolgozo r6sz6re !ort61o 6tadSsSrol tAj6koztatni kell. A term6szetes szem6llyel kdtott szez6d6shez
kapcsol6d6 adatkezel6si kikctt6s szdveg6t jelen Szab6lyzat 6. szdmf mell6klete t artalmizza.

r6. S Jogi szem6ly Ugyfelek, vev6k, sz6tlit6k term6szetes szem6ly k6pvisel6inek el6rhet6s6gi adatai

(1) A kezelheto szem6lyes adatok kore: a term6szetes szem6ly neve, cime, telefonsz5ma, e-mail cime, online
azonosit6ja,

(2) A szemelyes adatok kezel6senek c6lja: a T6rsas6g jogi szem6ly partner6vel kotott szezod6s teljesitese, 1zleii
kapcsolattart5s, jogal apja: az 6ri ntett hozz6j5ru l6sa

(3) A szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6riAi: a T6rsas5g 0gyf6lszolgdlattal kapcsolatos
feladatokat ell6to munkav6llal6i.

!a) A s.zemelyes adatok tirolds5nak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az 6rintett k6pvisel6i min6s6g5nek
fenn6ll6s5t kovet6 5 evig.

(5) Az adatfelv6teli lap mint6jdt jelen SzabSlyzat 7. sz6mI mell6klete larlalmazza. Ezen nyilatkozatotazUgyfellel,
vev6vel, sz6llitoval kapcsolatban 6llo munkavSllal6nak ismertetnie kell az 6rintett szem6llyel es a nyitait<ozai
ai5ir6s6val k6rnie kell hozzAilrullslt szem6lyes adatai kezel6s6hez. A nyilatkozatot az adatiezel6s idoiartamdig
meg kell orizni.

17' $ Lritogat6i adatkezel6s a Tf rsas6g honlapjSn - T6j6koztatis siitik (cookie) alkalmazds6r6l

(1) A Stitik (cookie-k) r6vid adatfdjlok, melyeket a megl6togatott honlap helyez el a felhaszn6l6 sz6mit6gep6n. A
cookie c6lja, hogy az adott infokommunik6cios, interneteJ szolg6ltat5st megkdnnyitse, k6nyelmesebb?'tegye.

ezik, de 6ltal6ban k6t nagy csoportba sorolha amelyei a
dott munkamenet sor6n (pl.: egy internetes ba helyei el a
z6n, a m6sik fajtdja az 6ltand6 cookie (pl.: ty LOOig a

sz6mft6g6pen marad, amig a felhaszndl6 le nem tcirli azt. Az cookie_kat

A&ltlaze I e,si s a bd lya I



[kiv6ve, ha azok az adot szolg6ltatis haszn6latAhoz elengedhetetlenul szilksegesek] csak a felhaszn6l6
enged6ly6vel lehet a felhaszndl6 eszk6z6n elhelyezni.

(2) A felhaszn 6s6t nem ig6nyl6 sUtik eset6ben a honlap els6 l6togatSsa sorin kell tdjekoztat6st
nytljtani' Nem gy a s0tikre vonatkozo t6jekoztato teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegend6,
ha a honlap uz en osszefoglaljSk a tSjekoztatris l6nyeg6t, es egy linke-n keresztul utalnak a teljel k6r(
tSj6koztat6 el6

(3) A hozzAilrulSst ig6nylo siitik eset6ben a tdj6koztatds kapcsol5dhat a honlap els6 l6togatdsdhoz is abban az
esetben, ha a sUtik alkalmaz6s6val egyutt jir6 adatkezel6s mAr az oldal felkeres6s6vel meg-kezd5dik. Amennyiben
a suti alkalmazis6ra a fel rtten k6rt funkci6 ig6nybevetel6hez kapcsotoJik, akkor a t6jekoitat6s
is megjelenhet e funkci6 en az esetben sem szuks6ges az, hogy a si:tikre
vonatkozo t6jekoztat6 te , elegendci egy r6vid dssze-foglalo a i'6j6koztat6s
l6nyeg6r6l, 6s egy linken to elerhet6s6[6re.

adatkezel6si t6jekoztat6ban
hogy a l6togat6 a honlap informdcios t6rsadalommal
igenybev6tel soran b6rmikor megismerhesse, hogy a

el, ide6rtve az ig6nybe vev6vel kdzveflenul kapcsolatba

18. g Kiizdss6gi irSnyelvek / Adatkezel6s a T{rsasSg Facebook olda16n

(1) A TSrsas6g term6kei, szolg5ltatdsai megismeriet6se, n6pszer0sit6se c6ljdb6l Facebook oldalt tart fenn

(2) A Tdrsas5g Facebook oldalon felett k6rd6s nem min6sul hivatalosan beny[jtott panasznak.

(3) A T6rsas6g Facebook oldalSn a l6togat6k 6ltal kdzzetett szem6lyes adatokat a Tdrsasdg nem kezeli

(4) A ldrtogat6kra a Facebook Adatv6delmi- 6s szolg6ltat6si Felt6telei ir5nyadok.

(5) Jogellenes, vagy s6rto tartalom publik6l6sa esetSn a TSrsasdg el5zetes 6rtesit6s n6lktrl kizarhatja az 6rintettet
a tagok kozul, vagy tdrolheti hozzdsz6ldsft.

(6) A TSrsasdg nem felel a Facebook felhasznSlok 6ltal k6zz6tett jogszab6lyt s6rto adattarlalmak6rt,
hozz1sz6l6sok6rt. A T6rsasig nem felel semmilyen, a Facebook mrikcides6O6iaOOOO hinaert, uzemzavardrt vagy
a rendszer m(kod6s6nek megv6ltoztat6s6b6l fakado probl6md6rt.

I 9. $ Aj6nd6ksorsolds szervez6s6vel kapcsolatos adatkezel6s

(1) Ha a t6rsasSg ajSnddksorsol6st (1991. 6vi )fiXlV. lorv6ny 23.g) szervez, hozzAjilrulAsa alapj6n kezelheti az6rinteit term6szetes szem6ly nev6t, cim6t, telefonsz6mdt, b-maif cim6t, online aionosit6j6t.'A j6tekban valo
r€szv6tel onk6ntes. Az artatkezel6si hozzilj6rulds a jelen szab6lyzat 1 szAmrj mell6klete szerintl adatk6rci lap
szerinti tartalommal k6rhet6.

(2) A szem6lyes adatok kezel6senek c6lja: nyeremenyj6tek nyertes6nek meg5llapitdsa, 6rtesit6se, a nyerem6ny
megkuld6se. Az adatkezeles jogalapja: az 6rintett hozz6jdrul6ia.

(3) A szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ridi: a T6rsasdg ugyf6lszolg6lattal kapcsolatos
feladatokat ell5t6 munkav6llal6i, adatfeldolgoz6k6nt a T6rsisdg lT szolgalta'i61J-szerverlzolg6ltat6st v6gzd
munkav6llaloi, fut6rszolg6lat munkavdllaloi.

(4) A szemelyes adatok t6rol6s6nak id6tartama: az ajSnd6ksorolSs v5gelszrimolds6ig.

JoerKorELEzErrsEX'EiTEiELzAEpTTLoADATKEzELEsEK

20. g Adatkezel6s ad6- 6s szimviteti k6telezetts6gek teljesit6se c6ljib6l

(1) A Tdrsas6g jogi kdtelezetts6g teljesit6se jogcimen, tdrv6nyben eloirt ad6 6s szdmviteli k6telezetts6gek
teljeslt6se (konyvel6s, ad6zds) celj6b6l kezeli a vev6k6nt, sz6llitokent vele uzleti kapcsolatba l6po term6szeies
szemelyek torv6nyben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az 6ltalSnos forgalmi ad6rol sz6l6 20j7. |vicXXVll.
!v 1.69 S, es 202.$-a alapjrin kiildnosen: ad6szdm, n6v, cim, ad6zSsi stdtusi, a szdmvitelr6l sz6l6 2000. 6vi c.
tdrv6ny 167.$-a alapjSn: n5v, cim, a gazdas6gi m(veletet elrendel6 szem6ly vagy szervezet megjel6l6se,

1n
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az utalv6nyozo 6,s a rendelkezds v6g t a szeryezett6l fi.igg6en az ellen6r
al6i.risa; a k6szletmozgSsok bizonylatai 6tvev6, az ettennyugidkon a befizeto
aldlrSsa, a szem6lyi jdvedelemad6rol pjrin: v6llalkoz6i igazotv6ny sz6ma,
6stermel6i igazolv6ny szima, ad6azonosito jel.

(2) A szemelyes adatok tArol6sSnak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsztin6s6t k6vet6 g 6v.

(3) A szem6lyes adatok cimzettjei: a T6rsas6g ad6z5sl, kdnyvviteli, berszamfejt6si, tdrsadalombiztosft6si
feladatait ell5to murrkavSllaloi 6s adatfeldolgoz6i.

(4) Cegi.ink ado 6s sz6mviteli kdtelezetts6gek kezeles6re alv6llalkozot biz meo.

21. $ Kifizetdi adatkezel6s

rv6nyben elolrt ad6 es jdrul6kkotelezettsegek teljesitdse
tSrsadalombiztosft6si, nyugdij iigyint6z6s) c6lj6b6l kezeli

atottak, egy6b juttat6sban r6szestjl6k - adot6rv6nyekben
ny az adozAs rendj6r6l (Art ) 7.S 31.) kapcsolatban 6ll. A
is kiemelve ebb6l: a term6szetes szem6ly termdszetes

r6rsadarombiztosit6si azonosit6 jliJl'li"lr"l1"lf xT,:ffit?ti=":Tffi=.ffilTffi?:
Uznek, a TArsasdg kezelheti a munkavSllalok eg6szsegi.lgyi (S4a tv. 40.g) 6s szakszervezeti
tagsSgra vonatkoz6 adatokat ad6 6s jarul6kkdteie=lttsegir telj6siies (berszdmfejt6s,

tdrsadalombiztosit5si Ugyint6zes) celj6bol.

(2) A szem6lyes adatok tSrolSsSnak id5tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziin6s6t kcivet6 g 6v.

(3) A szemelyes adatok cimzettjei. a,T6rsasdg adozfsi, berszdmfejt6si, tdrsadalombiztosit6si (kifizetoi) feladatait
ell6t6 munkavSllal6i es adatfeldolgoz6i.

(4) Cegunk tdrv6nyben elSirt ad6 6s jirulekkcltelezetts6gek teljesit6se (ad6-, ad6etcileg, j6rul6kok meg6llapltisa,
bersz6mfejt6s, t6rsadalombiztosit6si, nyugdij Ugyintez6sf celjabolalvAllalkozot biz megl 

-

22. S A Lev6ltriri tiirv6ny szerint maradand6 6rt6k0 iratokra vonatkoz6 adatkezel6s

(1) A Tirsa krot 6s a magdnlev6lt6ri
anyag v6del ekrlinek min6sul6 iratait
abb6l a celb
a j6v6 nemz ,iffi:l'ffll 

srraPotban

(2) A szem6lyes adatok cimzettjeire 6s az adatkezeles egy6b kerd6seire a Lev6lt6ri tdrveny ir6nyado.

23. g Adatkezel6s p6nzmosds elleni kiitelezetts6gek teljesit6se c6ljib6l

6nzmos6s 6s terrorizmus-finanszirozisa megel5z6se es
l6i, es a t6nyleges tulajdonosoknak a p6nzmosis 6s a

Alyoz6shr6l sz6l6 2O17. 6vi Llll tcirv6nyben (pmt.)
l6di es utonev6t, b,) szfiletesi csal6di 6s ut6nev6t,
Ulet6si nev6t, f/ lakcimet, ennek hi6ny6ban tartozkod5si

Imet igazo16 hat6s6gi igazolvinya szdmdt, a bemutatott

(2) A szem6lyes adatok cimzettjei: a T6rsas6g ugyf6lkiszolg6l6ssal kapcsolatos feladatokat ell6to munkav6llal6i, a
TdrsasSg vezetSje 6s a Tdrsasfg pmt. szerinii tqbt6tt s=emelye.

(3) A czem6lyes adatok t5rol5sdnak id6tartama az uzleti kapcsolat megszrin6s6t6l, illetve az ugyleti megbizds
teljesit6s6t6l szdmitott 8 6v. (pmt. 56.S(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZ KEDESEK

ll

24. g Adatbiztonsigi int6zked6sek
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(1) A TSrsasdg valamennyi cel0 6s jogalapO adatkezel6se vonatkozAs5ban a szem6lyes adatok biztons6ga
6rdek6ben koteles megtenni azokal a tecnnitai 6s szervez6si intSzkedeseket es kialakitani azokat az eljArAsi
szabSlyokat, amelyek a Rendelet 6s az Infolv., 6rv6nyre juttatds6hoz szriks6gesek.

(2) Az Adatkezelo az adatokat megfelel6 int6zked6sekkel v6di a v6leilen vagy jogellenes megsemmisit6s,
elveszt6s, megv6ltoztatds, s6rijl6s, jogosulatlan nyilv6nossdgra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozz6fSr6s ellen.

(3) A Tdrsas6g a szem6lyes adatokat bizalmas adatk6nt min6siti 6s kezeli. A munkav6llal6kkal a szem6lyes adatokkezel6s6re vonatkoz6an titoktart5si kotelezettseget ir el6, amelyre a i0. sz6mri mell6klet szerinti kik6t6st kell
alkalmazni. A szem6lyes adatokhoz valo hozzAf6r6st a T5rsas6g iogosult"agi s=intek megad6s6val korl6tozza.

(4) A TSrsasdg az informatikai rendszereket tilzfallal v6di, 6s virusv6delemmel l6tja el.

nyilvdntart6st szdmit6g5pes program 0tjin v6gzi, amely megfelel
biztositja, hogy az adatokhoz csak c6lhoz kotdtten, ellen6zcjtt

van. khazz6, akiknek a feladataik ell6t6sa 6rdek6ben erre sztiksdgUk

(6) A szem6lyes adatok automatiz5lt feldolgoz6sa sorAn az adatkezel6 6s az adatfetdolgoz6 tov6bbiint6zked6sekkel biztositja :

a) a jogosulatlan a
b) az automatikus gosulatlan szem6lyek 5ltali, adatdtviteli berendez6s segits6g6vel
tcirt6n6 hasznSlatd
c) annak ellen6rizhet6s6g6t 6s meg6llapithat6s6get, hogy a szem6lyes adatokai
alkalmaz6s5val mely szerveknek tov6bbftottdk vagy tov6ooithatjdk;
d) annak ellen6rizhet6seg6t 6s meg6llapithatosigar, nogy m-ety'szem6lyes adatokat,
aulomatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek 0zemzavar eset6n tor16n6 helyre6llithat6s6gft 6s
f) azt, hogy az automatiz6lt feldolgoz6s sor6n feil6p6 hibakr6ljelenteik6szuljdn

adat6tviteli berendez6s

mikor 6s ki vitte be az

(6) A Tdrsas5g a szem6lyes adatok vSdelme erdek6ben gondoskodik az elektronikus tton fotytatott bejovo 6s
kimen6 kommunik6ci6 ellencirz6s6r6l

(7) A folyamatban lev6 munkav6gz6s, feldolgoz5s alatt lev6 iratokhoz csak az illet6kes ugyint6z6k f6rhetnek hozz6,
a szem6lyzeti, a b6r- 6s munkarigyi 5s egy6b szem6lyes adatokat tarlalmaz6 iratokat Siztonsdgosan elzarva kell
tartani.

(8) Biztositani kell az adatok 6s az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfelel<i fizikai v6delm6t.

VII. FEJEZET
ADATVEDELM I INCIDENSEK KEZELESE

25. $ Az adatv6delmi incidens fogalma

(1) Adatv6delmi incidens:: a biztons6g olyan s6riil6se, amely a tov5bbitott, t6rolt vagy mdrs modon kezelt
szem6lyes adatok v6letlen vagy jogellenes megsemmisit6s6t, elveszt6s6t, megv6ltoztat*s6i,-jogosulailan kozles6t
vagy az azokhoz valo jogosulailan hozzdf6r6st eredm6nyezi; (Rendelet 4 cikk- 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek p6lddul: a laptop vagy mobil telefon elveszt6se, szem6lyes adatok
nem biztons6gos t6rolSsa (pl. szemetesbe dobott fizet6si papirot;; aoatot nem biztons6gos tovbbbit6sa, tigyfet- es
vev6- partnerlist6k illetektelen m6soldsa, tov6bbitisa, szerver elleni tdmaddsok, honlapleltcir6se.

26. g Adatv6delmi incidensek kezel6s, orvosl6sa

(1) Adatvedelmi incidensek megelclz6se, kezel6se, a vonatkozo jogi ekiirdsok betartdsa a Tirsas6g vezetdj6nek
feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napl6zni kell a hozz6f6r6seket 6s hozz6fer6si kis6rleteket, 6s ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a t6rsasSg ellen6z6sre jogosult munkav5llaloi a feladataik elldtdsa sor6n adatv6delmi incidenst
6szlelnek, halad6ktalanul 6rtesiteni0k kell a T6rsas6g vezetoj6t.
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(4) A -T6rsas6g munkav6llaloi kotelesek jelenteni 
- 
a T6rsas5g vezet6j6nek, vagy a munk4ltatoi jogok

gyakorloj6nak, ha adatv6delmi incidenst, vagy arra utal6 esem6nyt 6-szlelnek.

(5) Adatv6delmi incidens bejelentheto a T6rsas6g kdzponti e-mail cim6n, telefonsz6m6n, amelyen amunkavSllalok, szez6dci partnerek, 6rintettek jelenteni tuo1at az alapul szolg6l6 esem6nyeket, biztonsagigyenges6geket.

bejelent6se eset6n a Tdrsas6g vezet6je - az informatikai, penzugyi 6s mrlkddesi vezet6
anul megvizsg6lja a bejelent6st, ennek sorin azonositani kell az irrcidenst, el kell dcinteni,
agy t6ves riaszt5sr6l van sz6. Meg kell vizsg6lni 6s meg kell illapitani:

ossdgdt,

s5t,
f - a kAr megel6z6se, elh6rit6sa, csokkent6se 6rdek6ben telt int6zked6sek leirdsdt.

(7) Adatv6delmi incidens bekdvetkez6se eset6n az 6rintett rendszereket, szem€lyeket, adatokat be kell hatarolnies el kell kuloniteni 6s gondoskodni kell az incidens bekcivetkez6s6t al5t6maszt6 bizonyftekok begy(jt6s6rcil 6smeg5rz6s6r6l' Ezt k6vet6en lehet megkezdeni a kSrok h rlyreAlllGs5i es a iogszeru mrikodes visszaallit6sft.

27. g Adatv6delmi incidensek nyilv6ntartisa

(1) Az adatv6delmi incidensekr6l nyilvdntartdst kell vezetni, amely tartalmazza:a) az 6rintett szem6lyes adatok kcir6t,

seket,
y6b adatokat.

(2) A nyilvintartiisban szerepl6 adatv6delmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 evig meg kell 6rizni.

VIII. FEJEZET
nz ERINTETT SZEMELY JoGAI

28. g Osszefoglaki t6j6koztat6s az 6rintett jogair6l

E pontban az Sttekinthet6seg es Stl5thatos6g kedv66rt rcividen osszefoglaljuk az 6rintett jogait, amelyekgyakorlds6ra vonatkoz6 r6szletes tdjekoztatist a kdvetkezo fejezetben adjuk meg.

El6zetes t{j6koz6drishoz val6 jog
Az €rintett jogosult arra' hogy az adatkezel6ssel cisszefi.jggo t6nyekr6l 6s informaciokr6l az adatkezel6s
megkezd6s6t megel6zoen tdjekoztatdst kapjon
(Rendelet 13-14. cikk)
A r6szletszabdlyokr6l a kovetkez6 fejezetben adunk t6j6koztat6st

Az 6rintett hozzhf6r6si joga

; ffff Hf'j:",'"XTi:?g',#y?:*iil:l-
I 

Ukhoz hozzdf6r6st kapjon. (Rendetet 15. cikk).

A helyesbit6shez val6 jog
Az erintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 indokolailan k6sedelem n6lkill helyesbitse a r5 vonatkozopontatlan szem6lyes adatokat. Figyelembe v6ve az adatkezel6s celjdt, az 6rintett jogosult aira, hogy kerje a hi5nyosszem6lyes adatok - egyebek mellett kieg6szit6 nyilatkozat [tj6n trjrt6no - kieg6izites6t. (Rendetet 16. cikk).

A tcirl6shez val6 jog (,,a2 elfeledtet6shez vat6 jog,')
1' Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 indokolailan k6sedelem n6lkul tcircilje a rd vonatkoz6szem6lyes adatokat, az .fd.9tl9z9l6 pedig kciteles arra, hogy az 6rintettre vonatkoz6 szem6lyes adatokatindokolatlan k6sedelem n6lktil tdr6lje, ha a Rendeltben r eghaGrozott indokokvalamelyikefenn6ll. (Rendelet 17.cikk)
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A r6szletszab6lyokr6l a kovetkez6 fejezetben adunk tijekoztatdst.

Az adatkezel6s korkitozSsfhoz val6 jog
Az 6rinteti jogosull arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 korlAtozza az adatkezel6st ha a rendeltben meghatdrozott
felt6telek teljesrilnek. (Rendelet 18. cikk)
A r6szletszab6lyokr6l a kdvetkez6 fejezetben adunk tdjekoztat6st.

A szem6lyes adatok helyesbit6s6hez vagy t6rl6s5hez, iltetve az adatkezel6s korftitozisihoz kapcsol6d6
6rtesit6si kiitelezetts6g
Az Adatkezelo minden olyan cimzettet tdj6koztat valamennyi helyesbit6s16l, torl6srol vagy adatkezel6s-
korlStoz6sr6l, akivel, illetve amellyel a szem6lyes adatot kdzcilt6k, kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszit6st ig6nyel Az 6rintettet k6r6s6re az Adatkezel6 tdj6koztatja e cimzettekr6l,
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhat6s6ghoz val6 jog
A Rendeletben irt felt6telekkel az 6rintett jogosult arra, hogy a 16 vonatkoz6, 6ltala egy Adatkezel6
rendelkez6s6re bocs6tott szem6lyes adatokat tagolt, sz6les kdrben hasznSlt, g6ppel olvashat6 form6tumban
megkapja, tov6bb6 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezel5nek tov6bbitsa an6lkul, hogy ezt
akad6lyozn6 az az Adatkezel6, amelynek a szem6lyes adatokat a rendelkez6s6re bocs6totta. (Rendelet 20 

-cikk)

A r6szletszab6lyokr6l a kovetkez6 fejezetben adunk taj6koztat6st.

A tiltakozrishoz val6 jog
Az 6rintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzet6vel kapcsolatos okokb6l b5rmikor tiltakozzon szem6lyes adatainaka Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nek e) pontj6n (az adatkezel6s kciz6rdekfi vagy az Adatkezelore ruh6zott
kozhatalmi jogositvdny gyakorlds5nak keret6ben v6gzett feladat vSgrehajt6sdhoz szUks6ges) vagy Q pontjin (az
adatkezel6s az Adatkezel6 vagy egy harmadik f6l jogos 6rdekeinek 6rv6nyesit6s6hez szUks6g.
(Rendelet 2'1. cikk)
A r6szletszabSlyokr6l a kovetkez6 fejezetben adunk tirjekoztat6st.

Automatiz6lt dd nt6sh ozata I egyedi ti gyekben, bele6rtve a prof i la I kotist
Az 6rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rA az olyan, kizdr6lag automatiz6lt adatkezel5sen - ide6rtve a
profllalkotdst is - alapul6 dontes hatSlya, amely r5 n6zve joghat6ssal jdrna vagy 6t hasonl6k6ppen jelent6s
m6rt6kben 6rinten6.
(Rendelet 22. ctkk)
A r6szletszabdlyokrol a kclvetkez5 fejezetben adunk t6jekoztatist.

Korl5toz6sok
Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgoz6ra alkalmazand6 unios vagy tag6llami jog jogalkot6si int6zked6sekkel
korlStozhatja a 12-22. cikkben 6s a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghat5rozott jogokkal es
kcitelezetts6gekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk)
A r6szletszab6lyokr6l a kcivetkez6 fejezetben adunk t6j6koztat6st.

Az 6rintett tiij6koztatisa az adatv6delmi incidensr6l
Ha az adatv6delmi incidens valoszln(sithet6en magas kockSzattal jdr a term6szetes szem6lyek jogaira es
szabadsdgaira nezve, az Adatkezel5 indokolatlan k6sedelem n6lk0l t5j6kozlat)a az 6rintettet az adatv6delmi
incidens16l.
(Rendelet 34. cikk)
A r6szletszabdlyokr6l a k6vetkez6 fejezetben adunk t6j6koztatist.

A fef iigyeleti hat6sdgn6l tdrt6n6 panaszt6telh ez val6 jog (hat6sdgi jogorvoslathoz val6 jog)

Az 6rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feltjgyeleti hat6signdl - kulon6sen a szok6sos tart6zkod6si
helye, a munkahelye vagy a felt6telezett jogs6rt6s helye szerinti tag6llamban -, ha az 6rintett megit6l6se szerint a
16 vonatkozo szem6lyes adatok kezel6se megs6rti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)
A r6szletszab6lyokr6l a kovetkez5 fejezetben adunk tSj6koztat6st.

A felUgyeleti hat6s6ggal szembeni hat6kony bir6sdgijogorvoslathoz vat6 jog

Minden term6szetes 6s jogi szem6ly jogosult a hat6kony bir6sdgi jogorvoslatra a felrJgyeleti hatos6g 16 vonatkoz6,
jogilag k6telez6 erejti d6ntes6vel szemben, vagy ha a feltigyeleti hat6s6g nem foglalkozik a panasszal, vagy h6rom
h6napon belul nem tdjekoztatja az 6rintettet a benyrijtott panasszal kapcsolatos elj6rdsi fejlemenyekr6l vagy annak
eredm6ny616l
(Rendelet 78. cikk)
A r6szletszabSlyokr6l a kcivetkezo fejezetben adunk tdj6koztatdst
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Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni hat6kony bir5sAgi jogorvoslathoz vaki jog

Minden 6rintett hat6kony blr6s6gi jogorvoslatra jogosult, ha megitelese szerint a szem6lyes adatainak e
rendeletnek nem megfelelo kezel6se kovetkezt6ben megs6rtett6k az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
A r6szletszab6lyokrol a k6vetkez6 fejezetben adunk t5jekoztat6st.

29. g R6szletes t6j6koztatis az 6rintett jogair6l

El6zetes tiij6koz6dAshoz val6 jog
Az 6rintett jogosult arra, hogy az adatkezel6ssel 6sszefUgg5 tenyekr6l es inform6ci6kr6l
megkezd6set megelcizoen t6j6koztat6st kapjon

az adatkezel6s

A) Rendelkez6sre bocs6tand6 inform6ci6k, ha a szem6lyes adatokat az 6rintett6l gyfijtik

'|'. Ha az 6rintettre vonatkoz6 szem6lyes adatokat az 6rintett6l gyrjjtik, az adatkezel6 a szem6lyes adatok
megszez6s6nek id6pontj5ban az 6rintett rendelkez6s6re bocsdtja a kovetkezo informdci6k mindegyiket:
a) az adatkezel6nek 6s - ha van ilyen - az adatkezel5 k6pvisel6j6nek a kil6te 6s el6rhet6s6gei;
b) az adatv6delmi tisztvisel6 el6rhet6segei, ha van ilyen,
c) a szem6lyes adatok tervezelt kezel6s6nek c6lja, valamint az adatkezel6s jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6senek f) pontjSn (ogos 6rdek 6rv6nyesltes) alapul6 adatkezel6s eset6n, az
adatkezel6 vagy harmadik fel jogos 6rdekei;
e) adott esetben a szem6lyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ri5i, ha van ilyen;
f) adott esetben annak t6nye, hogy az adatkezel6 harmadik orsz6gba vagy nemzetkcjzi szervezet r6sz6re kiv6nja
tov6bbitani a szem6lyes adatokat, tov6bb6 a Bizottsdg megfelel6s6gi hat6rozat6nak l6te vagy annak hi6nya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezd6s6nek mdsodik albekezdes6ben emlitett
adattov6bbit6s eset6n a megfelel6 es alkalmas garanci6k megjelcil6se, valamint az azok mdsolat5nak
megszez6s6re szolg616 modokra vagy az azok el6rhet6s6g6re val6 hivatkoz6s,
2. Az 1. pontban emlitett inform6ciok mellett az adatkezel5 a szem6lyes adatok megszez6s6nek id6pontjdban,
annak erdekeben, hogy a tisztess6ges 6s 6tl6thato adatkezel6st biztositsa, az 6rintettet a kdvetkezo kieg6szit6
informdci6k16l tdj6koztatja :

a) a szem6lyes adatok t6rolSs6nak id6tartam6r6l, vagy ha ez nem lehets6ges, ezen idotarlam meghatSroz6sinak
szempontjai16l;
b) az erintett azon jog6r6l, hogy k6relmezheli az adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 szem6lyes adatokhoz val6
hozz5f6r6st, azok helyesbites6t, t6rl6set vagy kezel6s6nek korlStozdsdt, 6s tiltakozhat az ilyen szem6lyes adatok
kezel6se ellen, valamint az 6rintett adathordozhat6sighoz val6 jog6rol;
c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezddsenek a) pontj6n (az 6rintett hozz5j6rul6sa) vagy a 9. cikk (2) bekezd6s6nek a)
pontj5n (az 6rintett hozz6jSruldsa) alapul6 adatkezel6s eset6n a hozzlj1rulAs bArmely id6pontban t6rt6n6
visszavon6s6hoz valo jog, amely nem 6rinti a visszavon6s el6tt a hozztlArulss alapjdn v6grehajtott adatkezel6s
jogszenis696t;
d) a felugyeleti hatos6ghoz cimzett panasz benytijtds6nak jog5rol;
e) arr6l, hogy a szem6lyes adat szolgdltatSsa jogszabSlyon vagy szerzod6ses kdtelezetts6gen alapul vagy
szez6d6s kcit6s6nek elcifeltetele-e, valamint hogy az 6rintett kdteles-e a szemElyes adatokat megadni, tovdbb6
hogy milyen lehets6ges kovetkezm6nyeikkel j1rhataz adatszolg5ltat6s elmarad5sa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) 6s (a) bekezd6s6ben emlltett automatiz6lt dcint6shozataltenye, ide6rtve a profilalkotdst
is, valamint legal6bb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra 6s arra vonatkozoan erthet6 informici6k, hogy
az ilyen adatkezel6s milyen jelent6s6ggel, 6s az 5rintettre n6zve milyen vdrhat6 kovetkezm6nyekkel bir.
3. Ha az adatkezel6 a szem6lyes adatokon a gyfjtesUk celjStol elt6r6 c6lb6l tov6bbi adatkezel6st kiv6n v6gezni, a
tov6bbi adatkezel6st megel6z6en t6j6koztatnia kell az 6rintettet err6l az elt6rci c6lrol 6s a (2) bekezd6sben emlitett
minden relev6ns kiegeszito informici616l.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha 6s amilyen mert6kben az 6rintett mdr rendelkezik az inform6ciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkez6sre bocsdtand6 informici6k, ha a szem6lyes adatokat nem az 6rintett6l szerezt6k meg

1. Ha a szemdlyes adatokat nem az erintett6l szerezt6k meg, az adatkezelo az 6rintett rendelkez6s6re bocsdtja a
kdvetkezo informdci6kat.
a) az adatkezeltinek 6s - ha van ilyen - az adalkezel6 kepvisel6j6nek a kil6te 6s el6rhet6s6gei;
b) az adatv6delmi tisztvisel6 el6rhet6s6gei, ha van ilyen;
c) a szem6lyes adatok tervezett kezel6s6nek c6lja, valamint az adatkezel6s jogalapja;
d) az 6rintett szem6lyes adatok kategori6i;
e) a szem6lyes adatok clmzettjei, illetve a cimzettek kateg6ri5i, ha van ilyen;
f) adott esetben annak t6nye, hogy az adatkezelo valamely harmadik orszSgbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi
szervezet r6sz6re kiv6nja tov6bbitani a szem6lyes adatokat, tov5bb5 a Bizotts6g megfelel6s6gi hat6rozat6nak l6te
vagy annak hiSnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezd6s6nek m6sodik
albekezd6s6ben emlitett adattov5bbft6s eset6n a megfelel6 6s alkalmas garanci5k
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megjelolese, valamint az ezek m5solat6nak megszerzds6re szolg5l6 m6dokra vagy az el6rhet6s6gtikre val6
hivatkoz5s.
2. Az 1. pontban emlitett informSci6k mellett az adatkezelo az 6rintett rendelkez6s6re bocsatja az 6rintettre
n6zve tisztess6ges 6s 6tlSthato adatkezel6s biztosit6sfhoz szuks69es k6vetkez6 kieg6szit6 informdciokat:
a) a szemelyes adatok t6rol6s6nak id6tartama, vagy ha ez nem lehets6ges, ezen id6tartam meghat6rozAs6nak
szempontjai;
b) ha az adatkezel6s a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nek f) pontj6n (ogos 6rdek) alapul, az adatkezel6 vagy
harmadik f6l jogos 6rdekeirdl;
c) az 6rintett azon joga, hogy k6relmezheti azadatkezel6t6l a 16 vonatkoz6 szem6lyes adatokhoz val6 hozzif6r6st,
azok helyesbit6s6t, tdrl6s6t vagy kezel6senek korldtoz6sSt, 6s tiltakozhat a szem6lyes adatok kezelese ellen,
valamint az 6rintett adathordozhat6s6ghoz valo loga;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nek a) pontj6n (az erintett hozzdjdruldsa) vagy a 9. cikk (2) bekezd6s6nek a)
pontjdn (az 6rintett hozz6jdrul6sa) alapulo adatkezel6s eset6n a hozzi46lul6s b6rmely id6pontban va16
visszavondsShoz val6 jog, amely nem 6rinti a visszavonds el6tt a hozzdjdrulds alapjdn v6grehajtoit adatkezel6s
jogszenis6g6t;
e) a valamely fe[igyeleti hat6s6ghoz cimzett panasz beny0jtds6nak joga;
f) a szem6lyes adatok forrdsa 6s adott esetben az, hogy az a-oa1ot< nyilv6nosan hozz6f6rhet6 forrdsokbdl
sz6rmaznak-e; 6s
g) a Rendelet 22. cikk (1) 6s (4) bekezd6s6ben emlitett automatizdll ddnt6shozatal t6nye, ide6rtve a profilalkotdst
is, valamint legalSbb ezekben az esetekben az alkalmazott logik6ra 6s arra vonatkozo 6rtheto inform6ci6k, hogy az
ilyen adatkezel6s milyen jelent6s6ggel, 6s az 6rintettre n6zve milyen v6rhat6 kcivetkezm6nyekkel bir.

z alSbbiak szerint adja meg:
it tekintetbe v6ve, a szem6lyes adatok megszerz6s6t6l
beliil:

tartds c6lj6ra haszn6lj6k, legal5bb az 6rintettel val6 els6

c) ha v6rhat6an m6s cimzettel is kcizlik az adatokat, legk6sobb a szem6lyes adatok els6 alkalommal val6
k6zl6sekor.
4. Ha az adatkezel5 a szem6lyes adatokon a megszez6siik c6lj6t6l elter6 celb6l tovdbbi adatkezel6st kiv5n
v6gezni, a tovSbbi adatkezel6st megel6z6en t6j6koztatnia kell az 6rintettet errcil az elt6r5 c6lr6l 6s a 2. pontban
emlitett minden relev6ns kieg6szito inform6ci6rol.
5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha 6s amilyen mert6kben:
a) az 6rintett mdr rendelkezlk az informilciokkal;
b) a sz6ban forg6 inform6ci6k rendelkez6sre bocs6tSsa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
er6feszit6st ig6nyelne, k0l6ndsen a koz6rdekfi archivSlSs c6lj6b6l, tudom6nyos es iortenetm*i kutat6si c6lb6l valy
statisztikai celb6l, a Rendelet 89. cikk (1) bekezd6seben foglalt felt6telek 6s garanci6k figyelembev6tel6vel vegzeit
adatkezel5s eset6ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezd6s6ben emiitett foteteiitts6g valoszinrjsitheioen
lehetetlenn6 tenn6 vagy komolyan veszelyeztetn6 ezen adatkezel6s c6ljainak el6r6s6t. llyen esetekben az
adatkezel6nek megfelelS int6zked6seket kell hoznia - az informSci6k nyilvdnosan el6rhet6v6 Gtel6t is ide6rtve -az erintett jogainak, szabads5gainak 6s jogos 6rdekeinek v6delme 6rdek6ben,
c) az adat megszez6s6t vagy kdzleset kifejezetten eloirja az adatkezel6re alkalmazando uni6s vagy tag6llamijog,
amely az 6rintett jogos 6rdekeinek v6delm6t szolgSl6 megfelel6 int6zked6sekrol rendelkezik; vagy
d) a szem6lyes adatoknak valamely unios vagy tagSllami jogban el6irt szakmai titoktart6si kote-lbzetts6g alapjAn,
ide6rtve a jogszabdlyon alapu16 titoktart6si kcitelezetts6get is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az 6rintett hozz6f6r6si joga

1 Az 6rintett jogosult arra, hogy az Adatkezelot6l visszajelz6st kapjon arra vonatkoz6an, hogy szem6lyes
adatainak kezel6se folyamatban van-e, 6s ha ilyen adatkezel6s folyamatban van, jogosult arra, hogy a szem6lyes
adatokhoz 6s a kovetkez6 inform6ci6khoz hozzAf6r6st kaplon :

a) az adatkezel6s celjai;
b) az 6rintett szem6lyes adatok kateg6ri6i;

9) azol clmzettek vagy cfmzettek kateg6ri6i, akikkel, illetve amelyekkel a szem6lyes adatokat k6zolt6k vagy
kozolni fogj6k, ide6rtve ki.llonosen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkclzi szervezeteket;
d) adott esetben a szem6lyes adatok tf rol6s6nak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehets6ges, ezen id6taftam
me ghatdroz6s5nak szem pontja i ;

e) az erintett azon joga, hogy k6relmezheti az Adatkezel6tol a r5 vonatkoz6 szem6lyes adatok helyesbftes6t,
t6rl6s6t vagy kezel6sSnek korl5toz6s6t, 6s tiltakozhat az ilyen szem6lyes adatok kezel6ie ellen;
f) a valamely felugyeleti hat6siighoz cimzett panasz beny0jtds6nak joga;
g) ha az adatokat nem az 6rintett6l gyrijtdttek, a forr6sukra vonatkoz6 minden el6rhet6 inform6cio,
h) a Rendelel22. cikk (1) 6s (a) bekezdds6ben emlitett automatizdlt dcint6shozatalt6nye, ide6rtve a profilalkotist
is, valamint legal6bb ezekben az esetekben az alkalmazott logik6ra 6s arra vonatkoz6 6rthet6 inform6ci6k, hogy az
ilyen adatkezel6s milyen jelent6s6ggel bir, 6s az 6rintettre n6zve milyen v5rhat6 kcivetkezmenyekkel j6r.
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2. Ha szem6lyes adatoknak harmadik orszSgba vagy nemzetkozi szervezet r6sz6re torten6 tov6bbit6s6ra kerul
sor, az 6ilntett jogosult arra, hogy t6j6koztatSst kapjon a tov6bbit6sra vonatkoz6an a Rendelet 46. cikk szerinti
megfele16 garanci6kr6l.

3. Az Adatkezelo az adatkezeles t6rgyft k6pez6 szem6lyes adatok mSsolat6t az 6rintett rendelkez6s6re bocs{tja.
Az erintett 6ltal k6rt tovibbi masolatok6rt az Adatkezel6 az adminisztrativ kolts6geken alapulo, 6szszer( mertek(
dijat szdmithat fel. Ha az 6rintett elektronikus 0ton nyrijtotta be a k6relmet, az infoimici6kat'sz6les korben haszn6lt
elektronikus formiitumban kell rendelkez6sre bocsStani, kiv6ve, ha az 6rintett mdsk6nt k6ri. A m5solat ig5nyl5s6re
vonatkoz6 jog nem erintheti hStr6nyosan m6sok jogait 6s szabadsdgait.
(Rendelet 15. cikk)

A tdrl6shez val6 jog (,,a2 elfeledtet6shez val6 jog',)

1. Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 indokolatlan k6sedelem n6lkUl t6r6lje a 15 vonatkozo
szem6lyes adatokat, az AdatkezelS pedig koteles ana, hogy az 6rintettre vonatkoz6 szem6lyes adatokat
indokolatlan k6sedelem n6lkul tcircilje, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndll:
a) a szem6lyes adatokra m6r nincs sziiks6g abb6l a celb6l, amelyb6l azokat gy0jtdtt6k vagy m6s m6don kezelt6k;
b) az 6rintett visszavonja,a Rendelet 6. cikk (1) bekezdes6nek aj pontja vagy i 9. cikk (2) bekezd6s6nek a) pontja
6rtelmSben az adalkezel6s alapj6t kepez6 hozziljArulflsilt, 6s az aiatk-ezel6snek nincs m6s jogalapja;
c) az 6rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezd6se alapjAn tiltakozik az adatkezelese ellen, 6i ninis elsobbs6get
6lvez6 jogszertj ok az adatkezel6sre, vagy az 6rintett a 21. cikk (2) bekezd6se alapjdn tiltakozik az adatkezel6s
ellen;
d) a szem6lyes adatokat jogellenesen kezelt6k;
e) a szem6lyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uni6s vagy tag6llami jogban el5irt jogi kotelezettsdg
teljesitSs6hez torolni kell ;

f) a szem6lyes adatok gytjjtes6re a Rendelet 8. cikk (1) bekezdes6ben emlitett, informici6s tdrsadalommal
dsszefiJgg6 szolg6ltatdsok kin6lisdval kapcsolatosan keri.ilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvSnossiigra hozta a szemelyes adatot, 6s az elSbbi 1. pont 6rtelm6ben azt torcilni
koteles, az el6rhet6 technol6gia 6s a megval6sitds kolts6geinek figyelembev6tel6vel megteszi az 6szszer(en
elvirhat6 l6p6seket - ide6rlve technikai int6zked6sekel - annak 6rOeti6Oen, hogy tSj6koztasJa az adatokat kezelo
Adatkezel5ket, hogy az 6rintett k6relmezte t6hik a sz6ban forg6 szem6lyeJ adatokra mutat6 linkek vagy e
szem6lyes adatok m6solat6nak, illetve mdsodp6lddnyAnak t<!rl6set.

3. Az 1 6s 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezel6s szuks6ges:
a) a v6lem6nynyilvSnit6s szabads5gdhoz 6s a tAj6kozod6shoz val6 jog gyakorl6sa celj6b6l;
b) a szem6lyes adatok kezel6s6t el6ir6, az Adatkezel6re alkalmazando uni6s vagy tag6llami jog szerinti
kdtelezetts6g teljesltese, illetve kciz6rdekb6l vagy az Adatkezel6re ruh6zott k6zhatalmi jogositv6ny gyakorl6sa
keret6ben v6gzett feladat v6grehajt5sa celjib6l;
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezd6se h) 6s i) pontj6nak, valamint a 9. cikk (3) bekezd6s6nek megfelel6en a
n6peg6szs6gUgy terijlet6t 6rint6 koz6rdek alapj6n;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdes6vel osszhangban a kciz6rdekri archiv6l6s celj6b6l, tudomdnyos 6s t6rt6nelmi
kutat6si celb6l vagy statisztikai c6lb6l, amennyiben az 1. pontban emlitett jog val6szinfisithet6en leheteilenn6 tenne
vagy komolyan vesz6lyeztetnd ezt az adatkezel6st; vagy
e) jogi i96nyek el6terjeszt6s6hez, 6rv6nyesit6sdhez, illetve v6delm6hez.
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezel6s korl{toztisihoz va16 jog

1. Az 6rintett jogosult arra, hogy k6r6s6re az Adatkezel6 korl6tozza az adatkezel6st, ha az aldbbiak valamelvike
teljesiil:
a) az 6rintett vitatja a szem6lyes adatok pontoss6g5t, ez esetben a korlStoz6s ara az idStartamra vonatkozik,
amely lehet6v5 teszi, hogy az Adatkezel6 ellen5rizze a szem6lyes adatok pontoss6g6t;
b) az adatkezel6s jogellenes, 6s az 6rintett ellenzi az adatok tcirleset, 6s ehelyett k6ri azok felhasznSldsinak
korl6toz5s6t,
c) az Adatkezel6nek m5r nincs szUks6ge a szem6lyes adatokra adatkezel6s celj5b6l, de az 6rintett ig6nyli azokat
jogi i96nyek el6terjesztSs6hez, 6rv6nyesit6s6hez vagy v6delm6hez; vagy
d) az 6rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezd6se szerint tiltakozott az adatkezel6s ellen; ez esetben a korl6tozds
affa az id6tartamra vonatkozik, amig megdllapft6sra nem kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els5bbs6get
6lveznek-e az 5rintett jogos indokaival szemben

2. Ha az adatkezel6s az 1 pont alapj6n korl6lozds ald esik, az ilyen szem6lyes adatokat a tdrolSs kiv6tel6vel
csak az erintett hozzij{rulitsAval, vagy jogi ig6nyek el6terjeszt6s6hez, 6rv6nyesit5s6hez vagy v6delm6hez, vagy
m6s term6szetes vagy jogi szem6ly jogainak v5delme 6rdek6ben, vagy az Lini6, illetve valamely tagdllam fontoi
k<iz6rdek6b6l lehet kezelni.
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3. Az Adatkezel6 az 6rintettet, akinek a k6r6s6re az 1. pont alapjiln korl6toztdk az adatkezel6st, az adatkezel6s
korl6tozSs6n ak felold6si16l elozetesen t6j6koztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6s6ghoz val6 jog

1' Az 6rintett jogosult ana, hogy a 16 vonatkozo, 5ltala egy Adatkezel6 rendelkez6s6re bocsftott szem6lyes
adatokat tagolt, sz6les kirb,en haszn6lt, g6ppel olvashat6 form5tumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hLgy
ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezel5nek tovibbitsa an6lkrll, hogy ezt akadZlyoinri az az nAAtkezel6, ametynei
a szem6lyes adatokat a rendelkez6s6re bocs6totta, ha:
a) az adatkezel6s a Rendelet 6. cikk (1) bekezd6s6nek a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezd6s6nek a) pontja szerinti
hozzijdruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezd6s6nek b) pontja szerinti szezod6sen'alapul; 6s
b) az adatkezel6s automatiz6lt m6don trjrt6nik.

2' Az adatok hordozhat6s6gdhoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa sor6n az 6rintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megval6sithat6 - k6rje a szem6lyes adatok Adatkezelok kozdtti kdzvetlen tov6bbitds6t.

9' E jog jog gyakorl5sa nem s6rtheti a Rendelet 17 cikk6t Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben,
ha az adatkezel5s koz6rdek( vagy az Adatkezel6re ruhSzott k6zhatalmilogositv6nyai gyakorl6sdnak kereteben
v6gzett feladat vegrehajt6sAhoz szriks6ges.

4. Az 1 . pontban emlitett jog nem 6rintheti h6tr6nyosan m6sok jogait 6s szabadsdgait.
(Rendelet 20, cikk)

A tiltakoz{shoz val6 jog

olatos okokbol b6rmikor tiltakozzon szem6lyes adatainak
adatkezel6s k6zerdek( vagy az Adatkezelcire ruh6zott
feladat v6grehajt5s6hoz sztrks6ges) vagy f) pontj6n (az

rdekeinek 6rv6nyesit6sehez szUks€ges) alapulo kezel6se
lkot6st is Ebben az esetben az Adatkezel6 a szem6lyes
bizonyitja, hogy az adatkezel6st olyan k6nyszerit6 erejU

jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbseget 6lveznek az 6rintett 5rdefeivel, jogaival 6s szabldsdgaival szembeh,
vagy amelyek jogi i96nyek el<iterjeszt6s6hez, 6rv6nyesit6s6hez vagy v6delm6hez kapcsol6dnak

2- Ha a szem6lyes adatok kezel6se kozvetlen uzletszez6s 6rdek6ben tcirt6nik, az 6rintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a r5 vonatkoz6 szem6lyes adatok e c6lbol tort6n6 kezel6se ellen, ide6rtv! a profilalkotast is.
amennyiben az a kozvetlen Uzletszerz6shez kapcsolodik

3. Ha az 6rintett tiltakozik a szem6lyes adatok kozvetlen 0zletszerz6s 6rdek6ben tcjrlen6 kezel6se ellen, akkor a
szem6lyes adatok a tov6bbiakban e c6lb6l nem kezelhetok.
4. Az 1. 6s 2. pontokban emlltett jogra legk6s6bb az 6rintettel val6 elso kapcsolatfelvetel sor6n kifejezetten fel
kell hivni annak figyelm6t, 6s az erre vonatkoz6 t6j6koztat6st egyertelmiien 6s minden m6s informSci6t6l elktrlonftve
kell megjeleniteni.

5. Az inform6ci6s t6rsadalommal osszefUgg6 szolg6ltatasok ig6nybev6tel6hez kapcsol6d6an 6s a 2002/5g/EK
ir6nyelvt6l elt6rve az 6rintett a tiltakoz6shoz va16 jogot mriszakiel6ir5sokon alapul6 automatiz6lt eszk6zokkel is
gyakorolhatja.

6, _Ha a szem6lyes adatok kezel6s6re a Rendelet 89. cikk (1) bekezdes6nek megfelel6en tudomdnyos 6s
tcirt6nelmi kutatdsi c6lb6l vagy statisztikai c6lbol keriil sor, az 6rintett jogosult arra, hogy a sajdt helyiet6vel
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a r5 vonatkoz6 szem6lyes adatok kezel6se ellen, kiv6ve, ha az adatkezel6sre
kdz6rdek( okbol v6gzett feladat v6grehajtfsa 6rdekeben van sz0ks6g.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizd lt dd nt6shozatal egyedi i.i gyekbe n, bele6rtve a profilalkotist

1. Az 6rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rA az olyan, kiz6r6lag automatizdlt adatkezelesen - ide6rtve a
profilalkot6sl is - alapul6 d6nt6s hat5lya, amely rd n6zve joghat6ssal j6rna vagy 6t hasonlok6ppen jelent6s
m6rtekben 6rinten6.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dcjnt6s:
a) az 6rintett 6s az Adatkezel6 kozotti szez5d6s megkot6se vagy teljesit6se 6rdek6ben szriks6ges,
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b) meghozatalitaz Adatkezelcire alkalmazand6 olyan uni6s vagy tag6llami jog teszi lehet6ve, amely az 6rintett
jogainak 6s szabads6gainak, valamint jogos 6rdekeinek vedelm6t szolg516 megfLlet6 int6zked6seket is meg5llapit;
vagy
c) az 6rintett kifejezett hozzdj1rullsAn alapul.

I A 2 pont a) 6s c) pontjSban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6 int6zked6seket tenni az 6rintett
jogainak, szabads6gainak es jogos 6rdekeinek v6delme 6rdek6ben, ide6rtvL az 6rintettnek legal6bb azt a jogdt,
hogy az Adatkezelo r6sz6r6l emberi beavatkoz6st k6rjen, 6ll6spontj6t kifejezze, 6s a d6nt6ssei-szemben kifbglst
nyfjtson be.

4- A 2. pontban emlltett ddnt6sek nem alapulhatnak a szem6lyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezd6s6ben
emlitett kUlonleges kategori6in, kiv6ve, ha a 9. cikk (2) bekezd6senek a) vagy g) pontja alkalmazand6, 6s az 6rintett
jogainak, szabads6gainak 6s jogos 6rdekeinek v6delme erdek6ben megfelei6 int6zkldesek megt6tel6re ker0lt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korl{toz6sok

1' Az Adatkezelore vagy adatfeldolgoz6ra alkalmazand6 uni6s vagy tag6llami jog jogalkot6si int6zked6sekkel
korl6tozhatja a Rendelet 12-22. cikkben 6s a 34. cikkben foglalt, valailint i lz-zz.'ciuiojn meghatdrozott jogokkal
€s kotelezetts6gekkel osszhangban l6vo rendelkez6sei tekintet6ben az 5. cikkben foglalt jogoi es kotelezetG6gek
hat6ly6t, ha a korl6tozds tiszteletben tartja az alapvetc5 jogok 6s szabads6gok l6nyegeslartalmit, valamint az
alSbbiak v6delm6hez szirks6ges 6s ar6nyos int6zked6s egy demokratikus t6rsadalombin:
a) nemzetbiztons6g;
b) honv6delem;
c) kozbiztons6g;
d) btincselekm6nyek megeldzese, nyomoz6sa, felderit6se vagy a v6delj6rds lefolytat6sa, illetve bijntetdjogi
szankci6k vegrehajt6sa, bele6rtve a k6zbiztons6got fenyeget6 visz6lyekkel szembeni v6delmet 6s e vesz6lyei
megel5z6s6t;
e) az Uni6 vagy valamely tagSllam egy6b fontos, Sltal6nos koz6rdekti celkittizesei, kijl6n6sen az Uni6 vagy

gazdasdgi vagy p6nztigyi erdeke, bele6rtve a monet6ris, a k6lts6gvet6si 6s az ad6z5!i
6gUgyet 6s a szociSlis biztons5got;
a bfr6s6gi elj6rSsok v6delme;

g) a szab6lyozott foglalkozSsok eset6ben az etikai vets6gek megelSz6se, kivizsg6l5sa, felderit6se 6s az ezekkel
kapcsolatos elj5rAsok lefolytat6sa ;

h) az a)-e) 6s a g) pontban emlltett esetekben - ak6r alkalmank6nt - a kozhatalmi feladatok ell6t6s6hoz
kapcsolodo ellen6z6si, vizsgSlati vagy szabilyozdsi tev6kenys69;
i) az erintett v6delme vagy m6sok jogainak 6s szabads6gainak v6delme;
j) polgSri jogi kcivetelesek 6rv6nyesit6se.

2. Az 1 pontban emlitett jogalkot6si int6zked6sek adott esetben r6szletes rendelkez6seket tartalmaznak
lega16bb:
a) az adatkezel6s c6ljaira vagy az adatkezel6s kateg6ridira,
b) a szem6lyes adatok kategoriiira,
c) a bevezetett korlStoz6sok hat6ly6ra,
d) a vissza6l6sre, illetve a jogosulatlan hozz6f6r6sre vagy tov6bbit6s megakaddlyoz6sit c6lzo garancidkra,
e) az Adatkezelo meghat6rozdslra vagy azAdatkezel6k kateg6ri6inak meghat6rozfsira,
f) az adatt5rol6s id5tartamAra, valamint az alkalmazand6 garanci6kra, figyelembe v6ve az adatkezel6s vagy az
adatkezel6si kateg6ridk jelleg6t, hat6ly6t es celjait,
g) az 6rintettek jogait 6s szabadsAgait 6rint6 kock6zatokra, 6s
h) az erintettek arra vonatkoz6 jog6ra, hogy trij6koztat6st kapjanak a korl6toz6sr6l, kiv6ve, ha ez hdtr6nyosan
befoly6sol hatj a a korlAtozls c6lj6t.
(Rendelet 23. cikk)

Az 6rintett t{j6koztatasa az adatvSdelmi incidensr6l

1. Ha az adatv6delmi incidens val6szintisithetoen magas kock5zattal j6r a term6szetes szem6lyek jogaira 6s
szabads6gaira n6zve, az Adatkezel5 indokolatlan k6sedelem n6lkul t6j6kozlalja az 6rintettet az adatv6delmi
incidensrol.

2- Az 1. pontban emlitett, az erintett r6sz6re adott t6jekoztat6sban vilSgosan 6s kdz6rthetSen ismertetni kell az
adatv6delmi incidens jelleget, 6s kdzolni kell legal6bb a Rendelet 33. cikk (3) bekezd6s6nek b), c) 6s d) pontj6ban
emlitett inform6ci6kat 6s int6zked6seket.

3 Az 6rintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint t6j6koztatni, ha a kovetkez5 feltetelek barmelyike
teljesUl:
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a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai 6s szervez6si v6delmi int6zked6seket hajtott v6gre, 6s ezeket az
int6zked6seket az adatvedelmi incidens 6ltal 6rintett adatok tekintet6ben atkatmaitik, kui6n6sen azokal az
int6zked6seket - mint peldful a titkositdrs alkalmaz6sa -, amelyek a szemSlyes adatokhoz valo hozzAl6r,6sre fel
nem jogositott szem5lyek sz5mara 6rtelmezheteilenn6 teszik az adatokat;
b) az Adatkezel6 az adatvedelmi incidenst kovet5en olyan tov6bbi int6zked6seket tett, amelyek biztositjdk, hogy
az.erintett jogaira 6s szabadsdgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas iock6zat a tovibbiakban
val6szlnrisithetoen nem val6sul meg;
c) a t6j6koztat6s arSnytalan er6feszit6st tenne szuks€gess6. llyen esetekben az 6rintetteket nyilvSnosan kcizz6lett
informdciok 0tj6n kell t6j6koztatni, vagy olyan hasonl6 int6zked6st ketl hozni, amely biziositja az 6rintettek
hasonl6an hat6kony tSjekoztat6s6t.

4. Ha az Adatkezel6 m6g nem 6rtesitette az 6rintettet az adatv6delmi incidensr5l, a felugyeleti hat6s6g, miut6n
m6rlegelte, hogy az adatv6delmi incidens valoszinfisithet6en magas kock6zattal j6r-e, eirendelheti az 6rintett
tdj6koztat6s6t, vagy megdrllapithatja a 3. pontban emlitett felt6telek ialamelyikenek teljesiil6s6t.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6siign6l t6rt6n6 panaszt6telhez val6 jog

1. Az egyeb k6zigazgat6si vagy bir6sdgi jogorvoslatok s6relme n6lkUl, minden 6rintett jogosult arra, hogy panaszt
tegyen egy felugyeleti hat6srign6l - kulOnosen a szok6sos tartozkod6si helye, a munlaietye vagy a teitetetezett
jogsertes helye szerinti tag6llamban -, ha az 6rintett megit6l6se szerint a ra vonatkoz6 szem6lyes adatok kezel6se
megs6rti e rendeletet.
2' Az a felUgyeleti hat6s6g, amelyhez a panaszt benyrijtottdk, koteles tdj6koztatni az 0gyfelet a panasszal
kapcsolatos elj6rdsi fejlem6nyekr6l 6s annak eredmeny6r6i, ide6rtve azt is, hogy a Rendelet 78 cikk alapjAn az
trgyf6l jogosult bfr6sdgi jogorvoslattal 6lni.
(Rendelet 77, cikk)

A feliigyeleti hat6s6ggal szembeni hat6kony bir6sigi jogolostathoz va16 jog

1 Az egy6b kozigazgat6si vagy nem blr6s6gi 0tra tartozo jogorvoslatok s6relme n6lkul, minden term6szetes 6s
jogi szemely jogosult a hat6kony bir6sdgi jogorvoslatra a felUgyeleti hat6sdg 15 vonatkoz6, jogilag k6telez6 erejti
dont6s6vel szemben.
2. Az egyeb kozigazgat6si vagy nem bir6s5gi rltra tartozo jogorvoslatok s6relme n6lktjl, minden 6rintett jogosult
a hat6kony biros6gi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapj6n illet6kes felugyeleti hat6s-6g nem
foglalkozik a panasszal, vagy hArom honapon beli.il nem tdj6koztatja az 6rintettet a 77. cilik alapjdn Oen-yUltott
panasszal kapcsolatos eljSrdsi fejlem6nyekrol vagy annak eredm6ny616l.
3. A feliigyeleti hat6s6ggal szembeni elj6r6st a feliigyeleti hatosdg sz6khelye szerinti tag6llam bfr6s6ga el6tt kell
meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatosig olyan dont6se ellen inditanak eljdrdst, amellyel kapcsolatban az egys6gess6gi
mechanizmus keret6ben a Testi.ilet el6zoleg v6lem6nyt bocs6tott ki vagy dont6st hozott, a teltigyeleti hat6s6g
kdteles ezt a v6lem6nyt vagy dcint6st a bir6s6gnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni hat6kony bir6s6gi jogorvoslathoz val5 jog

1. A rendelkez6sre 5116 kdzrgazgatdsi vagy nem biros6gi ritra tartoz6 jogorvoslatok - koztilk a felilgyeleti
hatosign6l ttjrt6no panaszt6telhezval5, Rendelet 77. cikk szerinti log - seretme nelkul, minden 6rintett traietony
birosdgijogorvoslatra jogosutt, ha megitel6se szerinl a szem6lyes adaiainak e rendeletnek nem megfelel6 kezel6se
kdvetkezt6ben megs5rtett6k az e rendelet szerinti jogait.
2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni elj5r5st az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6
tev6kenys6gi helye szerinti tag6llam bir6s6ga elott kell meginditani. Az ilyen eljar5s meginCitnata az 6rintett
szok6sos tartozkod5si helye szerinti tagSllam bir6s6ga el6tt is, kiv6ve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6
valamely tag6llamnak a kdzhatalmi jogkcir6ben elj6ro kozhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

IX. FEJEZET
ez ERINTETT KERELMENEK EL6TERJESzTESE.

AZ ADATKEZEL6 INTEZKEDESEI

30. $ Int6zked6sek az 6rintett k6relme alapjAn

(1) A T6rsas6gunk, mint adatkezelo indokolatlan k6sedelem n6lkUl, de mindenf6lek6ppen a k6relem
be6rkez6s6t6l sz6mitott egy h6napon belOl tAj6koztalla az 6rintettet a jogai gyakorl6s6ra ir5nyul6 k6relme nyom6n
hozott int6zked6sekr5l.
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(") Szilks6g eset6n, figyelembe v6ve a k6relem osszetetts6g6t 6s a k6relmek sz6mit, ez a hat6rid6 tov6bbi k6l
h6nappal meghosszabbithat6. A hat6rido meghosszabbit6s6rSl az Adatkezeld a k6sedelem okeinak
megjel6l6sevel a k6relem k6zhezv6tel6t6l sz6mitott egy h6napon belUl t6jekozt at)a az 6rintettet.

(3) Ha az 6rintett elektronikus uton nyrijtotta be a k6relmet, a tdj6koztatdst lehetos6g szerint elektronikus rjion
kell megadni, kiv6ve, ha az 6rintett azt m6sk6nt k6ri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz int6zked6seket az 6rintett k6relme nyom6n, k6sedelem n6lkUl, de legk6sobb a
k6relem be6rkezes6t5l szdmltott egy h6napon belUl t6j6koztatja az 6riniettet az int6zked6s elmarad6s6nlk okair6l,
valamint arrol, hogy az 6rintett panaszt nyrijihat be valamely feltigyeleti hat6s5gn6l, 6s elhet biros6gi jogorvoslati
jog6val.

(5)T6rsasAgunk,mint Adatkezel6a Rendelet 13.6s14 cikkszerinti inform6ciokat6saz6rintettjogair6l sz6lo
t6jekoztatdst (Rendelt 15-22. 6s 34. cikk) 6s int6zkedest dijmentesen biztositja Ha az 6rintelt k6relme
egy6rtelmrien megalapozatlan vagy - ktilcjncisen ism6tl5d6 jellege miatt - trilz6, azAdatkezel6, figyelemmel a k6rt
informdci6 vagy tSj6koztatds ny0jtSsdval vagy a k6rt int6zked6s meghozatal6val j6r6 adminisztrativ k6lts6gekre:
a) 6.350,-Ft osszeg[i dijat szimithat fel, vagy
b) megtagadhatja a k6relem alapj6n torten6 int6zked6st.
A k6relem egyertelm(en megalapozatlan vagy t0lzo jellegenek bizonyitSsa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha T6rsasdgunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott k6ts6gei vannak a k6relmet benyrijt6 term6szetes
9z9m6ly kil6t6vel kapcsolatban, tovdbbi, az 6rintett szem6lyaionoss6gdnak mege16sit6i6-hez szijks6ges
inform6ci6k ny0jt6s5t k6rheti.

X. FEJEZET
zAno REToELKEZESEK

31. S A Szabilyzat megfllapitisa 6s m6dosit6sa

A szabSlyzat meg6llapit5s6ra 6s modositdsdra a T6rsas6g 0gyvezetdje jogosult.

32. g Int6zked6sek a szabilyzat megismertet6se

E SzabSlyzat rendelkez6seit meg kell ismertetni a TdrsasSg valamennyi munkav6llalojSval (foglalkoztaiottjaval), 6s
a munkav6gz6sre ir6nyul6 szez6d6sekben el6 kell imi, hogy betart6sa 6s 6rv6nyesit6se minden munkav6llalS
(foglalkoztatott) lenyeges munkakori kdtelezetts6ge. A munkaszerzodlsi kikot6s mint5ja jelen szabdlyzat 10.
szSmf mell6klete larlalmazza
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